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TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

ALTZOKO UDALA

Iragarkia

2018ko urtarrilaren 30ean Altzoko Udalak 2018. urteari da-
gokion Aurrekontu Orokorra, Plantila Organikoa eta Lanpostuen
Zerrenda hasera batean onartu zituen. Aipatu erabakia eta
erantsitako dokumentazioa jendaurrean egoteko arauzko
epean erreklamaziorik aurkeztu ez denez behin betikoz onar-
tuta gelditu dira eta 21/2003 Foru Araua betez aurrekontua ka-
pituluka laburtuta argitaratzen da, plantila organikoa eta lan-
postuen zerrendarekin batera:

2018KO AURREKONTUA (KAPITULUKAKO LAB.)

2 Boletin
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Viernes, a 23 de marzo de 2018

AYUNTAMIENTO DE ALTZO

Anuncio

El Ayuntamiento de Altzo aprobd inicialmente el Presu-
puesto General, la Plantilla Organica y la Relaciéon de Puestos
correspondiente al 2018 en sesion celebrada el 30 de enero de
2018. Una vez finalizado el plazo reglamentario establecido
para la exposiciéon publica del citado acuerdo y la documenta-
cién adjunta sin que se haya presentado reclamacion alguna,
quedan aprobados y en cumplimiento de la Norma Foral
21/2003 se procede a su publicacion resumida por capitulos,
junto con la plantilla organica y la relaciéon de puestos:

PRESUPUESTO DE 2018 (RESUMEN POR CAP.)

SARRERAK INGRESOS
Kapituloa Hasierako aurrekontua 2018 Euro Capitulo Denominacion Euros
1 Zerga zuzenak ....ccccceeceeceeneeneeesiessenenens 214.800 1 Impuestos directos ......cccccereveceeseerieennn. 214.800
2  Zeharkako zergak .... 12.000 2 Impuestos indirectos ..... 12.000
3 Tasak eta beste sarrera batzuk . 57.620 3 Tasasy otros ingresos ....... 57.620
4 Transferentzia arruntak .............. 382.635 4 Transferencias corrientes . 382.635
5 Ondarezko sarrerak ......ccccveeeeenennnennns 2.510 5 Ingresos patrimoniales .......cccceveernennns 2.510
6 Inbertsioen salmentak 6  Enajenacion inversiones .........cceeeeene.
7  Kapital transferentziak 35.000 7  Transferencias de capital .... 35.000
8  Finantza aktiboak .....cccccecvieiieiiiiiecne. 8  Activos financieros .......ccceceevieeecieeecinnen.
9 Finantza pasiboak .......cccccevvrrervencennenns 9 Pasivos financCieros .......cccceeverieenieerenns
Guztira 704.565 704.565
GASTUAK GASTOS
Kapituloa Hasierako aurrekontua 2018 Euro Capitulo Denominacion Euros
1 Pertsonal gastuak ....cccccceverversieniennnnn 250.150 1 Gastos de personal ......ccccevveerveerieennens 250.150
2 Gastu arruntak ....cccceeeeccieenieenieeeeieens 199.050 2  Gastos Correntes ......cccevveeeveercceeseieennns 199.050
3  Finantza gastuak: interesak ..... 60 3  Gastos financieros: Intereses ..... 60
4 Transferentzia arruntak............. 96.300 4 Transferencias corrientes ........... 96.300
6 InbertsioaK......ccoevereveenennen. 159.005 6 INVersiones .......cccceeveeeennen. 159.005
7  Kapital transferentziak ...... 7  Transferencias de capital .
9  Finantza pasiboak.....cccceeveriierecieeecnnen. 9  Pasivos financieros ........cccccceeeeeceeenen.
[C10741 - I 704.565 o] = 704.565
PLANTILA ORGANIKOA: 2018
Lanpostua I Lanp. kop. I Taldea I Egoera
A) KARRERAKO FUNTZIONARIAK
GAITASUN NAZIONALA:
Idazkari-Kontuhartzailea | 1 I Al | Interinoa
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA
Administrari laguntzailea ‘ 1 ‘ Cc2 ‘ Beteta
B) BEHIN BETIRAKO LANGILEAK
Mantenu Arduraduna 1 c2 Jabetzan
Gizarte Laguntzailea 1 A2 Jabetzan
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Lanpostua Lanp. kop. Taldea Egoera

Ongizateko Adm. Lag. 1 C2 Jabetzan

Garbitzailea 1 AP Jabetzan

UDAL LANPOSTUEN ZERRENDA 2017

Lanpostua Saila Izaera Eskl. Talde | Maila Ultz | D 343/92 Dedik H.E. Der.dat. Tit. *
ldazk.- K F lGN | A1 | 20 21 | %100 4 910630 | Z/E/SD
Kontuhartzailea o ° P
Administrari Ketalib | F c2 | 11 11 | %100 3 05-01-27 | GE, OB, FP1 edo B
Laguntzailea
Mantenu Udaltz. L c2 11 % 100 2 930630 |G.E.

Arduraduna

Gizarte . o .

Lasuntzailea Ongiz. L A2 14 % 15 3 96-05-01 | Dip.

Ongizateko Ongiz. L c2 11 % 9,60* 3 96-05-01 | GE, OB, FP1 edo B
Adm.Lag.

Garbitzailea Adm. Orok L AP 07 % 100* 1 99-12-31 E.Z.

Gidatzeko baimena lanpostu guztietan baloratuko da.

* Administrari Lag. ren lan saioa % 100 arte igo zitekeenez horrela egin da. Dena den % 100 horretan 9,6 Ongizateko Adm.Lag.ren
ordezkaketa egiteko erabiliko da eszedentziatik bera itzuli arte.

* Garbitzailearen lan saioa % 100 izatera pasa da, Gimnasioa , eskola azpiko beste lokalak eta Aldagelak martxan jartzean.

* Ongizateko Adm.Lag.: 5 urteko eszedentzia hartu zuen; 2014-03-01tik 2019-02-28 arte. Ordezkapena Udal Adm Laguntzaileak
hartu zuen.

I-K = Idazkaritza-Kontuhartzailetza.

Lib. = Liburutegia.

* Tit. = titulazioa.

Z/E/S Dp .= Zuzenbide,Enpresa Zientzietan edo Soziologian Diplomatua.

GE, OB, FP1 edo B = Graduatu Eskolarra, Oinarrizko Batxilergoa, FP1 edo Baliokidea.

G.E. = Graduatu Eskolarra.

Dip = Gizarte Lanean Diplomatua.

E.Z. = Eskolatze Ziurtagiria.

PLANTILLA ORGANICA: 2018

Puesto I Dotacién I Grupo I Situacién
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
HABILITACION NACIONAL

Secretario/a-Interventor/a | 1 l Al | Interino

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Auxiliar administrativo/a ‘ 1 ‘ Cc2 ‘ Cubierta
B) PERSONAL FIJO

oot : c2
Asistente/a social 1 A2 Propiedad
Aux. adm. de Bienestar Social 1 Cc2 Propiedad
Limpiador/a 1 AP Propiedad

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

Puesto Departam. Izaera Eskl. Grupo | Nivel Ultz | D 343/92 Dedik H.E. Der.dat. Tit. *

Idazk.-
Kontuhartzailea

K F | GN. | AL 20 21 % 100 4 91-06-30 |Z/E/S Dp.




Puesto Departam. Izaera Eskl. Grupo | Nivel Ultz | D 343/92 Dedik H.E. Der.dat. Tit.*
Administrari Ketalib | F c2 | 11 11 | %100 3 05-01-27 | GE, OB, FP1 edo B
Laguntzailea
Mantenu Udaltz. L c2 | 11 % 100 2 930630 | G.E.

Arduraduna

Gizarte ) o .

Laguntzailea Ongiz. L A2 14 % 15 3 96-05-01 Dip.

Ongjzateko Ongiz. L c2 11 % 9,60% 3 96-05-01 | GE, OB, FP1 edo B
Adm.Lag.

Garbitzailea Adm. Orok | L AP 07 % 100* 1 991231 |E.Z

Se valorara el permiso de conducir en todos los puestos.

* La jornada de la Aux Adm ha pasado a 100 %. Dentro de esta esta incluido el 9,6 € que realiza en sustitucion de la Aux. Adm. De
Bienestar Social mientras esta esta en excedencia.

* Aux. adm. de Bienestar Social: Excedencia de 5 anos (de 01-03-2014 a 28-02-2019). Puesto sustituido por auxiliar
administrativo/a.

S-| = Secretaria-Intervencion municipal.

Biv. = Biblioteca.

* Tit.= titulacion.

Dp. D/E/S = Diplomado en Derecho, Ciencias Empresariales.

o Sociologia.

GE, OB, FP1 o B = Graduado escolar, Bachiller elementa,

FP1 o equivalente.

G.E. = Graduado escolar.

Dip. = Diplomado en Trabajo Social.

E.Z. = Certificado de escolaridad.

El nivel establecido para cada puesto de trabajo en la relacién de puestos designara, por todos los conceptos, las retribuciones
senaladas por el convenio Udalhitz en cada caso. Asimismo, a los funcionarios y funcionarias se les ha atribuido los niveles
correspondientes al Decreto 343/1992.

El nivel establecido para cada puesto de trabajo en la rela-
cién de puestos designara, por todos los conceptos, las retribu-
ciones senaladas por el convenio Udalhitz en cada caso. Asi-
mismo, a los funcionarios y funcionarias se les ha atribuido los
niveles correspondientes al Decreto 343/1992.

Altzo, 2018ko martxoaren 14a.—Joseba Elduaien Olazar, al- Altzo, a 14 de marzo de 2018.—El alcalde, Joseba Elduaien
katea. (2028) Olazar. (2028)



